KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
PRACOWNIKA BIPROMASZ SP. Z O.0.
zwany dalej Kodeksem Etyki

Szanowni Panstwo,

Zarzad Firmy BIPROMASZ Sp. z 0.0. dgzgc do ciggtego doskonalenia jakosci
funkcjonowania oraz podnoszenia prestizu BIPROMASZ Sp. z 0.0. opracowat i przyjat
Kodeks Etyki Zawodowej Pracownika.

Kodeks ten wyznacza normy i wartosci etyczne wyrazajgce standardy postepowania
pracownikéw na rzecz wypetniania misji spotki oraz realizaciji jej strategii. Kazdy pracownik
BIPROMASZ Sp. z 0.0. jest zobowigzany do przestrzegania wymogow Kodeksu Etyki,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska w strukturze firmy.

Kodeks ten powstal, aby tatwiej byto zorientowac sie, jakie postepowanie i zachowanie
powinno by¢ uznane za wiasciwe. Powinien on takze uswiadamia¢ problemy etyczne, z
jakimi mozna spotka¢ sie w codziennej pracy. Dewizg wtasciwego postepowania jest
szlachetnosc i uczciwos$c¢. Zalezy ono od obiektywizmu i wrazliwos$ci na to, jak widzg nas inni
i jak moga interpretowaé nasze dziatania.

Z powazaniem

Mieczystaw Gorzoch

Prezes Zarzagdu Komplementariusza
BIPROMASZ Sp. z o.0.

Zasady ogoélne

1. BIPROMASZ Sp. z 0.0. rozwija sie w oparciu o wartosci, zasady
postepowania oraz wzorce zachowan zapewniajgce szacunek dla wszystkich
Kontrahentéw i Pracownikow oraz spotecznosci lokalnych.

2. Wszystkich pracownikéw BIPROMASZ Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do
postepowania zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki. Od cztonkéw kadry
kierowniczej wyzszego szczebla oczekuje sie, aby wtasnym przyktadem
popularyzowali zasady Kodeksu Etyki wsréd pracownikow, a takze stosowali
sie w praktyce do gtoszonych wartosci.

Wartosci BIPROMASZ Sp. z o.0.

1. Dazymy do osiggniecia doskonatosci i wysokich wynikéw poprzez
wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan oraz dostarczanie wysokiej jakosci
produktow i ustug. BIPROMASZ Sp. z 0.0. kieruje sie nastepujgcymi
zasadami zarzgdzania: odpowiedzialno$¢ i uczciwosé, otwarta komunikacja,



szczerosé, dzielenie sie umiejetnosciami, partnerska wspoétpraca oraz
inicjatywa.

2. Fundamentalng zasada, ktérej hotduje BIPROMASZ Sp. z 0.0., jest szacunek
dla ludzi i ich prawa do prywatnosci. Opowiada sie rowniez za tolerancjg
niezaleznie od pochodzenia, koloru skory, rasy, ptci, kultury,
niepetnosprawnosci, wieku lub stanu cywilnego, przekonan religijnych,
politycznych lub tez przynaleznosci do organizacji zwigzkowych.

Relacje z Pracownikami

1. BIPROMASZ Sp. z 0.0. wierzy w lojalnos¢, uczciwos¢, motywacje,
umiejetnosci, inicjatywe i poczucie odpowiedzialnosci swoich pracownikéw.

2. Zapewniamy swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz stanowiska pracy, jak réwniez tworzymy warunki sprzyjajgce rozwojowi
ich potencjatu zawodowego i poczucia osobistej odpowiedzialnosci.

3. Zachecamy pracownikéw do dzielenia sie wiedza, rozwijania wspotpracy i
wypracowywania innowacyjnych rozwigzan.

4. Pracujemy w zespotach ztozonych z ludzi pochodzgcych z réznych kultur, o
zréznicowanym wyksztatceniu, ktérych umiejetnosci i zdolno$ci odpowiadajg
potrzebom Spotki. W szczegdlnosci dgzymy do przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji przy zatrudnianiu i awansowaniu oséb.

5. Kazdy z pracownikdéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko nie moze
uchyla¢ sie od ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

6. Pracownicy pozostajgcy w stosunku pracy na podstawie umowy, zlecenia lub
umowy o podobnym charakterze majg obowigzek nalezycie dbac¢ o
powierzone mienie, racjonalne jego wykorzystanie oraz oszczedne
gospodarowanie materiatami, narzedziami i innymi $rodkami pracy.

7. Zasady systemu wynagradzania sg tak skonstruowane, aby uwzglednia¢
wktad indywidualny kazdego pracownika. Spotka docenia wysitki osob
majgcych wktad w sukces firmy poprzez stosowanie regut przejrzystej i
czytelnej polityki wynagradzania.

8. Zarzad BIPROMASZ Sp. z 0.0. wszystkie zgtoszone przypadki
nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu bedzie odpowiednio analizowat z
zachowaniem nalezytej starannosci.

Wytyczne dotyczgce indywidualnych zachowan

1. BIPROMASZ Sp. z 0.0. oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw i kadry
zarzgdzajgcej, by przy wypetnianiu swoich obowigzkow byli lojalni, uczciwi,
bezstronni i profesjonalni.

2. 0Od kazdego, kto pracuje na rzecz Spotki, niezaleznie od obszaru dziatalnosci
czy tez zakresu odpowiedzialnosci, oczekuje sig, aby dgzyt do doskonatosci i



stale dbat o podnoszenie swoich kwalifikacji, efektywnosci i rozwijat
umiejetnosc innowacyjnego myslenia.

Kazdy pracownik ma swéj udziat w tworzeniu i utrzymaniu wydajnego
Srodowiska pracy, miedzy innymi poprzez efektywng komunikacje, wspieranie
inicjatyw wspotpracownikow oraz prace zespotowa.

Kazdy pracownik, ktéry dowie sie o jakimkolwiek przypadku oszustwa,
naduzycia lub innego dziatania na szkode Spotki zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie w pierwszej kolejnosci swojego bezposredniego
przetozonego, a jezeli to jest niemozliwe — przetozonego wyzszego szczebla.

Konflikt intereséow

2.

Kadra kierownicza i pracownicy unikajg sytuacji, w ktérych ich osobiste
interesy albo interesy osob prawnych lub fizycznych, z ktérymi sg zwigzani
czy spokrewnieni, pozostawatyby w konflikcie z interesem Spofki.

Jezeli sytuacja taka jest nieunikniona, od pracownikéw oczekuje sie, by
dziafali zgodnie ze swoim sumieniem oraz poczuciem lojalnosci wobec Spofki,
a takze, aby informowali o konflikcie intereséw swojego bezposredniego
przetozonego.

Relacje z Inwestorami

BIPROMASZ Sp. z 0.0. ubiegajac sie o zamowienia publiczne przestrzega ustalonych
zasad, a w szczegolnosci:

Nie wptywa na osoby podejmujgce decyzje poprzez obiecywanie im korzysci
lub dawanie gratyfikacji finansowych;

Okresla w swojej ofercie warunki merytoryczne, ktére jest w stanie faktycznie
spetnié.

Ustala realne terminy z podaniem ceny zapewniajgcej pokrycie kosztéw oraz
stosownej marzy.

Rzetelnie prezentuje w swojej ofercie dotychczasowe osiggniecia i
doswiadczenia.

Nie stosuje metod dyskryminacji konkurentow.

Relacje z Kontrahentami

BIPROMASZ Sp. z 0.0. dgzy do budowania dtugotrwatych relacji z
dostawcami i podwykonawcami w celu zapewnienia najwyzszego poziomu
ustug swiadczonych Kontrahentom.

Dostawcow wybieramy starannie i na podstawie kryteriow merytorycznych,
oczekujgc od nich przy tym dziatania w zgodzie z wymogami etyki.



Kadra kierownicza i pracownicy dbajg o przestrzeganie zasad lojalnosci,
bezstronnosci i uczciwosci w relacjach z kontrahentami, dostawcami i
podwykonawcami.

Zabrania sie przyjmowania indywidualnych prezentéw ktorych warto$é
przekracza 20 EURO lub innych korzysci (np. wycieczki zagraniczne lub
krajowe).

W przypadku otrzymania propozycji osobistej korzysci majagtkowej, bgdz
Swiadczenia, ktorych wartos¢ przekracza 30 PLN pracownik jest zobowigzany
do niezwtocznego pisemnego powiadomienia o tym fakcie Zarzgdu Spétki.

Kadra kierownicza oraz pracownicy nie angazujg sie w zadne nielegalne
dziatania, w tym takze nie uczestniczg w dziataniach o charakterze
korupcyjnym.

Pracownicy negocjujgcy umowy z firmami zewnetrznymi podejmujg wszelkie
dziatania, by zapewni¢ rzetelnos¢ podawanych informacji i oswiadczen.

Przed podjeciem jakichkolwiek wigzgcych dla Spétki zobowigzan, pracownicy
doktadajg wszelkich staran, aby w zapisach umowy interesy BIPROMASZ Sp.
Z 0.0. zostaty wtasciwie zabezpieczone.

Wszystkie informacje uzyskane od kontrahentéw — dostawcow,
podwykonawcéw Spétka uwaza za poufne.

Relacje z konkurencja

1.

BIPROMASZ Sp. z 0.0. wierzy w zasade uczciwej konkurencji — jako
kluczowego czynnika rozwoju i innowacji — co oznacza postepowanie fair i
wygrywanie z konkurencjg poprzez wysokg jakos¢ oferowanych ustug.

W kontaktach z konkurencjg pracownicy Spétki unikajg sytuacji
umozliwiajgcych przekazywanie poufnych informacji handlowych, dotyczacych
firmy lub danych innego rodzaju.

Ze srodowiskiem naturalnym i spotecznosciami lokalnymi

1.

BIPROMASZ Sp. z 0.0. szanuje $rodowisko naturalne i kulturowe kraju. Jako
firma Swiadoma zagrozen natury ekologicznej, stara sie kontrolowac zuzycie
energii i innych zasobow naturalnych, a takze uwzglednia¢ kwestie ochrony
Srodowiska w prowadzonej dziatalnosci.

BIPROMASZ Sp. z 0.0. przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa i tego
samego oczekuje od swoich pracownikow.

Powstrzymujemy sie od finansowania partii politycznych i organizacji o
charakterze politycznym.

4. Nie tolerujemy korupcji.



5. BIPROMASZ Sp. z 0.0. bierze pod uwage interesy otoczenia w szczegolnosci

stara sie utozsamiac interes wtasny z interesem srodowiska lokalnego.

BIPROMASZ Sp. z 0.0. wspiera w miare mozliwosci spotecznos¢ lokalna,
organem posiadajgcym uprawnienia decyzyjne dotyczgce sponsoringu i
dziatalnosci charytatywnej jest Zarzad.

Ochrona majatku Spofki

1.

Kadra kierownicza i pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia w miare
swoich mozliwosci wiasciwej ochrony witasnosci materialnych, intelektualnych
i aktywow BIPROMASZ Sp. z 0.0., jak rowniez praw wtasnosci, projektow oraz
know-how Spotki.

Kadra kierownicza i pracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze zasoby
BIPROMASZ Sp. z 0.0. wykorzystywane wtasciwie, ze majatek firmy jest
zabezpieczony oraz, ze czynione sg wszelkie starania w celu unikniecia
jakichkolwiek strat i naduzy¢. Podczas uzywania srodkow udostepnionych im
do pracy, pracownicy powinni dziata¢ dla dobra Spoftki oraz zgodnie z
obowigzujgcymi w BIPROMASZ Sp. z 0.0. zasadami.

Kadra kierownicza i pracownicy, ktérzy majg dostep do informacji poufnych,
zaréwno w ramach swojej codziennej pracy, jak i przypadkowo, powinni
przedsiewzig¢ wszystkie dostepne im Srodki, by zapewni¢ zachowanie
poufnosci tych informaciji. Oczekujemy tego takze od bytych pracownikéw
Spotki.

Skargi i wnioski

Skargi i wnioski oraz opinie, dotyczgce wypetniania zawartych w niniejszym
Kodeksie Etyki tresci moga by¢ sktadane w kazdej formie bezposrednio do
Zarzadu BIPROMASZ Sp. z 0.0.

Wszystkie otrzymane uwagi bedg traktowane jako poufne.

Postanowienia koncowe

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow BIPROMASZ Sp. z 0.0. do
przestrzegania zapiséw niniejszego Kodeksu.

Kazde naruszenie wymienionych w Kodeksie Etyki zasad bedzie uznane za
naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu kodeksu pracy.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem 01.10.2018 .



